
Programme pHARe 
Année Scolaire 2024 - 2025

Lycée Jean Baptiste Clément 



Sommaire

Définition Harcèlement                                         1

Affiche de prévention                                            2

Les signes d’alertes                                              3 

Protocole de prise en charge                                4

L’équipe ressources                                              5 



Le harcèlement est défini comme étant une violence répétée
qui peut être verbale, physique ou psychologique.

À l’école, elle est le fait d’un ou de plusieurs élèves qui se
fondent sur le rejet de la différence et sur la stigmatisation de

certaines caractéristiques d’une personne qui ne peut se
défendre (l’apparence physique, le sexe, le handicap, un centre

d’intérêt original, etc.). 
Ce rapport de force et de domination, ainsi que la régularité
des agressions dans le temps, participent à l’isolement de la

victime.

Définition 

1



PARLER 

Victime - Témoin
Une seule solution

Le harcèlement se définit
comme une violence répétée

qui peut être verbale,
physique ou psychologique.



Les signes d’alerte 

Relations avec ses pairs 
Conduite de retrait ou d’évitement
S’isole volontairement
Souvent bousculé ou critiqué
Recherche le contact d’enfants plus jeunes
Se retrouve seul (récré/cantine) 

Relations avec les adultes
Reste près des adultes en récréation
pour être seul

Signes physiques 
Troubles de l’appétit, du sommeil,
dermatologiques, digestifs
Scarifications 
Vêtements abimés 

Arrivée et départ du Lycée
Rechigne à venir au lycée
Arrive toujours à la dernière seconde
Evite le ramassage scolaire 

Signes psychologiques
Se dévalorise / Sentiment de honte
Hypervigilance
Irritabilité 
Conduites à risque ou addictives 
Bégaiement 
Anxiété / dépression allant jusqu’à des idées noires 

Vie de classe
Se retrouve seul ou isolé lors des activités 
Malmené par le groupe lors de sa participation
Matériel cassé / abîmé / volé 
Personne ne veut s’assoir à ses côtés 
Décrochage scolaire 



a

Repérage ou Signalement

Prise d‘information sur la situation 
Un membre de l‘équipe ressource

contacte la direction (dans les 24h) 

Protocole de prise en charge

Analyse de la situation par l’équipe ressource du programme 
pHARe du lycée et entretien avec les élèves 

La situation relève de
l’intimidation 

Activation de la MPP* conduite
par l’équipe ressource pHARe

du lycée 

La situation ne relève pas du
harcèlement 

Relève d’une prise en charge
par : 

L’équipe pédagogique
Un personnel santé social
le médecin scolaire 
des partenaires extérieurs 

La situation relève du traitement
du harcèlement 

Signalement à la DSDEN et
ARENA “Faits établissement” 

Entretien avec la Cible : Autant de temps que nécessaire / Sur plusieurs semaines 

Entretien avec les deux parents de la cible 

Entretien avec les intimidateurs et les témoins sans se soucier du degré d’implication
Entretiens courts de 2 à 3 min max durant 15 jours 

Concertation régulière de l’équipe ressource pHARe
STRICT RESPECT DE LA CONFIDENTIALITE

Après 15 Jours maximum : 
Fin du protocole 

Au-delà des 15 jours : 
Vigilance observée par l’ensemble de l’équipe du lycée.

En cas de nouvelle observation, s’adresser au référent qui
réanalysera avec l’équipe et le CE 

Entretien avec les familles des
parties prenantes 

*MPP - Méthode de Préoccupation Partagée
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